
洛阳商业职业学院

人才培养方案自查表
专业名称 研学旅行管理与服务 自查日期 2025年9月22日

自查专家

姓名 工作单位 职务/职称 签名

赵阳阳 洛阳市导游协会 高级导游

赵乐乐 洛阳市导游协会 副会长

寇宗婵 河南欢途国际旅行社有限公司 总经理

赵志国 洛阳商业职业学院 副院长/教授

韩运侠 洛阳商业职业学院 科研处处长/教授

一、总则与制定（修订）依据

序号 审查指标 审查要点与说明

自查情况记录

(符合/基本符

合/不符合)

问题与改

进措施

1.1
政策符合

性

方案制定是否严格遵循《国家职业教育

改革实施方案》、《职业教育专业目

录》、《职业教育专业教学标准》等国

家最新政策文件的要求。

符合

1.2
学校定位

契合度

人才培养目标、规格是否与学校的办学

定位、服务面向和发展规划高度契合。
符合

1.3
行业企业

调研

方案制定前是否开展了充分的行业企业

调研，调研报告内容详实，能准确反映

区域产业发展趋势、技术技能人才需求

和岗位能力变化。

符合

1.4
论证与审

批程序

方案是否经过专业建设指导委员会（含

行业企业专家）论证，并履行了规范的

校内审批程序（如教务处、学校教学指

导委员会审议等）。

符合



二、人才培养目标与规格

序号 审查指标 审查要点与说明

自查情况记录

(符合/基本符

合/不符合)

问题与改

进措施

2.1
培养目标

表述

目标表述是否清晰、具体，明确毕业生面

向的职业领域和岗位群，体现了高职教育

培养高技能人才的定位。

符合

2.2 素质要求

是否明确提出了思想政治素质、文化素

质、职业素质、身心素质等方面的要求，

体现“立德树人”根本任务和“课程思

政”理念。

符合

2.3 知识要求

是否明确了学生应掌握的基础理论、专业

知识以及人文社科知识，知识结构设计支

撑能力培养。

符合

2.4 能力要求

是否明确了专业核心能力、技术应用能

力、创新创业能力、沟通协作能力、可持

续发展能力等，能力描述具体、可衡量。

符合

三、课程体系与课程设置

序号 审查指标 审查要点与说明

自查情况记录

(符合/基本符

合/不符合)

问题与改

进措施

3.1
课程体系

结构

课程体系是否完整，公共基础课、专业基

础课、专业核心课、实践教学环节、选修

课等比例合理，符合国家相关规定。

符合

3.2

课程对目

标的支撑

度

每门课程是否都能明确支撑某项或某几项

毕业要求（知识、能力、素质），课程矩

阵图清晰、逻辑严密。

符合

3.3
实践教学

体系

是否构建了循序渐进的实践教学体系（如

实验、实训、实习、毕业设计等），实践

性教学学时占总学时比例不低于50%。

符合

3.4
1+X”证

书融通

是否将职业技能等级标准（X证书）有关

内容及要求有机融入课程体系，支持学生

获取相关职业资格证书或技能等级证书。

符合

3.5
创新创业

教育

是否将创新创业教育融入人才培养全过

程，开设了专门的创新创业课程或实践项

目。

符合



四、教学进程与安排

序号 审查指标 审查要点与说明

自查情况记录

(符合/基本符

合/不符合)

问题与改进措施

4.1
教学周数

与总学时

总学时、总学分安排是否符合规

定，各学期教学周数、周学时安

排科学合理，保证学生有充足的

学习和训练时间。

符合

4.2
课程时序

逻辑

课程开设的先后顺序是否符合知

识认知和技能形成的规律，先修

课与后续课衔接顺畅。

符合

4.3
集中实践

环节安排

认知实习、跟岗实习、顶岗实习

等环节安排是否合理，与理论教

学衔接紧密，保障学生权益和安

全。

基本符合

“顶岗实习”安

排与旅游旺季有

冲突，建议微调

时间或与企业协

商建立更灵活的

实习机制。

4.4 考核方式

是否推行多元考核评价方式，注

重过程性考核和实践技能考核，

而非单一期末笔试。

符合

五、实施保障与毕业要求

序号 审查指标 审查要点与说明

自查情况记录

(符合/基本符

合/不符合)

问题与改进措施

5.1
实践教学

条件

校内实训基地的设备、工位、

环境是否满足教学需求；是否

建立了足够数量的、稳定的校

外实习基地。

基本符合
建议完善相关校

内实训设备。

5.2
教学资源

建设

是否开发或使用了优质教材

（包括活页式、工作手册式教

材）、数字化教学资源、在线

开放课程等。

符合

5.3
校企合作

机制

是否与相关企业建立了深度的

校企合作机制，共同制定方

案、开发课程、建设基地、评

价质量。

符合

5.4
毕业条件

明确性

毕业所需的学分要求、证书要

求（如英语、计算机、职业资

格证）是否清晰、具体。

符合

5.5
特色与创

新

方案是否在人才培养模式、课

程体系、教学模式等方面具有

明显的专业特色和创新点。

基本符合

建议在《地方导

游基础知识》实

际讲授中融入洛

阳 当 地 特 色 文

化。



自查总体结论与建议：

通过对研学旅行管理与服务专业人才培养方案的自查，整体符合要求，但存在

集中实践环节安排灵活度不足，校内实训基地功能单一，缺乏研学课程设计、安全

应急模拟等专项实训场景；校外合作基地以传统景区、教育机构为主，新兴领域

（如科技馆、非遗工坊）覆盖不足，仍存在提升空间。集中实践环节僵化：实践时

间集中于学期末，与行业旺季错位。课程体系未充分融合地域文化资源。

建设配备VR场景模拟、课程设计软件等工具，支持学生开展研学路线规划、安

全预案制定等实训或者拓展与科技馆、生态农场、非遗传承基地等合作，建立“分

层分类”实践基地库，覆盖自然教育、文化体验、科技创新等多元主题。

将实践周期拆分为“短周期+多频次”，与寒暑假、行业展会（如研学旅行大会）结

合，增强实践时效性；将洛阳地域特色与《地方导游基础知识》、《旅游历史文化》

等课程相融合。

结论： □ 优秀 ☑ 合格


